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Termini e definizioni

Modello Organizzativo o Modello
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo secondo i requisiti del D.Lgs. 231/2001.

odv
Acronimo di "Organismo di Vigilanza". Si intende I'organismo interno di controllo, preposto
alla vigilanza sul funzionamento e sull’'osservanza del Modello, nonché al relativo
aggiornamento.

CdA
Acronimo di Consiglio di Amministrazione.

CCNL

| Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nonché i Contratti Integrativi Aziendali.

D. Lgs. 231/2001 o Decreto
D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300” e successive modifiche ed
integrazioni.

Dipendenti
| soggetti che svolgono in favore della societa una prestazione lavorativa, alle dipendenze e
sotto la direzione della societa con contratto a tempo indeterminato o determinato. |
lavoratori con contratto di collaborazione autonoma, interinali e stagisti sono equiparati ai
Dipendenti per cio che riguarda I'osservanza delle norme del D. Lgs. 231/2001.

Fornitori
| soggetti che forniscono alla Societa beni e/o servizi in virtu di accordi e/o contratti.

Pubblica Amministrazione
Si intende la pubblica amministrazione.

Stakeholders o Portatori di interesse
| soggetti portatori di interessi nei confronti dell’azienda, siano essi interni o esterni alla
sfera aziendale.

Sistema di Controlli Interno o SCI
Uinsieme delle direttive, delle procedure e dei regolamenti adottati dalla azienda allo scopo
di assicurare I'attendibilita delle informazioni, la conformita alle leggi e alle normative e
assicurare I'efficienza e I'efficacia aziendale.

Sistema Sanzionatorio
Il documento tale denominato, parte del Modello Organizzativo che disciplina le sanzioni
irrogabili ai destinatari del Modello per inosservanza delle disposizioni previste nel Modello
stesso.

Regolamenti aziendali
Uinsieme delle regole e protocolli formalizzati che valgono a disciplinare, in forma
vincolante per i Destinatari, le modalita in cui si espletano le varie attivita aziendali.



Introduzione

Lo scopo del "Modello di organizzazione, gestione e controllo" (nel seguito denominato anche
"Modello") & di escludere la responsabilita amministrativa di Metalleghe S.p.A. (nel seguito
denominata anche “Societa”) nel caso di commissione dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001 da parte
di soci, amministratori, dirigenti, dipendenti o, in generale, collaboratori della Societa.

L'obiettivo specifico e di ottimizzare il Sistema di Controllo Interno aziendale e renderlo conforme
ai dettami del D.Lgs 231/2001 e quindi:

e porre le condizioni per prevenire i reati, evitando sanzioni e provvedimenti;

e evitare in ogni caso comportamenti inidonei e non etici nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione e nei confronti di tutte le parti interessate (“Stakeholders”) da parte di chi
opera in Metalleghe S.p.A. e di chi opera per conto di Metalleghe S.p.A.

L'ambito di applicazione del Modello Organizzativo & costituito da tutte le aree / processi aziendali
di rilevanza interna ed esterna.

Il quadro normativo di riferimento

Il Decreto Legislativo 231/01

In data 8 giugno 2001 é stato emanato il D. Lgs. 231/2001, recante la “Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e delle associazioni anche
prive di personalita giuridica”, che ha introdotto per la prima volta in Italia una responsabilita
diretta delle societa per alcuni reati commessi nell’interesse o a vantaggio degli stessi:

e da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione
della societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale,
nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso (cd.
Soggetti Apicali);

° da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati (cd.
Soggetti Subordinati).

La responsabilita amministrativa introdotta dal D. Lgs. 231/2001 mira innanzitutto a colpire il
patrimonio delle Societa che abbiano tratto un vantaggio dalla commissione di alcune, individuate,
fattispecie criminose. E’ quindi prevista, in tutti i casi, I'applicazione di una sanzione pecuniaria in
misura variabile a seconda della gravita del reato e della capacita patrimoniale della Societa onde
garantirne la reale “afflittivita”. Per le ipotesi pill gravi sono previste sanzioni interdittive quali la
sospensione o revoca di licenze e concessioni, il divieto di contrattare con la P. A., l'interdizione
dall'esercizio dell'attivita, l'esclusione o revoca di finanziamenti e contributi, il divieto di
pubblicizzare beni e servizi.

Gli articoli 6 e 7 del D. Lgs. 231/2001 prevedono, tuttavia, una forma di esonero dalla
responsabilita qualora la Societa dimostri di aver adottato ed efficacemente attuato modelli di
organizzazione, gestione e controllo idonei a prevenire la realizzazione dei reati considerati.

































